. clma de-bé;}ib
www.lareina. cl
I. MUNICIPALIDAD DE LA REINA
COMITE DE SELECCION

Bases llamado a concurso piblico de antecedentes, para proveer un cargo
Profesional Ley' N° 15.076 con 22 horas semanales; vacante en la Planta Municipal de fa_[lustre
Municipalidad de La Reina, para la Direccion de Transito y Transporte Publico, que desempeiara la
funcién de Médico del Gabinete Psicatécnico.-

1. Las presentes bases se elaboran para €l lamado a concurso en conformidad a lo establecido en
las siguientes normas legales: Ley N° 18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades; Ley
N°-18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales; el DFL.. N® 39-19.280 de 1994
gue establece la planta de personal de la Municipalidad de La Reina; Ley N° 20,922 que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrolio. Regional y Administrativo; Reglamento que fija la planta del personal
de la llustre Municipalidad de La Reina publicada en el Diario Oficial ef 13 de noviembre de 2019;
Decreto Alcaldicio N°1364 que establece la reanudacién de los actos administrativos, entre elios
los concursos. piiblicos; Ley N° 18.575 articulo 54, letras a), b) y ¢) sobre probidad administrativa
aplicable a los érganos de la Administracion del Estado y Reglamento de concursos publicos para
Ia Municipalidad de La Reina, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2,256 de fecha 30 de’Diciembre

de 20186,

2. Elcargo auase p_roveeré mediante concurso plblico de antecedentes es:

2.1. Cargo vacante que no pudo ser provisto por ascenso sefialado en el Reglamento que Fija la
Planta de 1a Municipalidad de La Reina, aprobado mediante el Decreto Alcaldicio N°1.781 de
fecha 14 de noviembre de 2019, publicade en e Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de
2019, de conformidad a lo establecido en el Articulo 17, de la Ley N° 18.883, que Aprueha el
Estatuto Administrativo para funcionarios Muaicipales:

Cod.01: Un cargo Profesional Ley N° 15.076 con 22 horas semanales, de la Planta Municipal,
para la Direccion de Transito y Transporte Pablico, que desempefiara la funcion de Medico del
Gabinete Psicotécnico, en horario de 08:30 & 13:00 horas de lunes a jueves; y de 08:30 a 12:30 horas
los. dias viernes.-

3. Los requisitos geénerales que deberdan cumplir l0s_postulantes son:

Los establecidos en el articulo 10° de la Ley N° 18.883, con sus respectivas modificaciones
establecidas en la Ley N° 20.922; articulo 54 letras a) y c) de la Ley N° 18.575, madificada por lo
dispuesto en la tercera disposicion transitoria de la Ley N° 19.653 sobre probidad administrativa vy
articulo 10° de la Ley N° 20,554:

God. 01: Para el cargo de Médico Psicotécnico, se requiere poseer Titulo Profesional de Médico
Cirujano.-

4. Los antecedentes requeridos y gque los postulantes deberan presentar para concursar son :
{Antecedentes Qriginales, folocopias legalizadas ante notario y/o con codign de
verificacion); '

AY Ficha Postulacion (Anexo 1)
B} Curriculum vitae,-

C) Certificado de titulo o titulo profesional de médico cirujano para el cargo de profesional ley
N° 15.078, ylo revalidacion de titulo reconocido por la Universidad de Chile (Profesionales
extranjerosy.-

D) Certificado de nacimienito.-
E} Certificado de situaciéon militar, solo varones.-

F) Declaracién jurada simple ; de nc habér cesado en uh cargo pablico come consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, de no estar inhabilitada
para el ejercicic de funciones o cargos publicos, ni.encontrarse inhabilitado por las causales
del Articulo 54 letras ), b) y ©) de la Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto en la tercera
dispesicion fransitoria de la Ley N° 19.653,.sobre probidad Administrativa.-
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G) Documentos yio certificados que acrediten experiencia laboral y cursos de formacion

educacional y/o de capacitacion, afin con el cargo que postula,

De la postutacion:

Esta se hara mediante Ficha de Postulacion (anexo 1), en scbre _cerradp_y se entregara
personalmente o mediante carta certificada en la Oficina de Partes del Municipio, Av. Alcalda
Fernando Castillo Velasco N° 9925, de lunes a viernes en horaric de 8:30.a 13:00 horas.

L.a Ficha de Postulacién deberd contener todos los antecedentes solicitados.

Etapas dej concurso:

A)
B)

C)

Publicacion; el dia 18 de diciembre de 2025, en diario de circulacién nacional.

Postulantes que no presenten todos los antecedentes indicados, guedaran fuera de.
bases y su postulacién se declarara inadmisible.

Postulacion y recepcion de antecedentes hasta, el dia 30 de diciembre de 2025, en Av.
-Alcaide Fernando Castillo Velasco N° 9925, Oficina de Partes dé la Municipalidad, de lunes a

vierngs de 8:30 a 13,00 horas.

Resolucion del concurso; el dia 26 de enero de 2026. {se avisard solc al seleccionado).

Sin perjuicio de lo anterior, la comision podrd modificar las fechas sefialadas

precedentemente, invocando la causal denominada imprevisto o fuerza mayor consagrada
en nuestra legislacion.

Pauta de ponderaciones y puntajes minimos:.

7.1. COD. 01: CARGO PROFESIONAL LEY N° 15.076, CON 22 HORAS SEMANALES, DE LA
PLANTA MUNICIPAL, PARA LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICD,
QUE UESEMPENARA& LA FUNCION DE MEDICO DEL GABINETE PSICOTECNICO, EN
HORARIO DE 08:30 A 13:00 HORAS DE LUNES A JUEVES; Y DE 08:30 A 12:30 HORAS

A)

B)

G}

LOS VIERNES.

Estudios

« Quienes no cumplan con el requisito de Titulo profesional de
Médico Cirujano, quedaran fuera de bases,

Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion

Atendiendo. a las bases, y con el objete de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, €l comité de seleccion
acuerda por.unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estén directamente
relacionado con el cargo que se esta llamando y de importancia para el
desempeno de la funcién municipal, de acuerdo a la calidad del curso,
se ponderard entre 10_y 7 _puntos; si tiene cursos de capacitacion gue
no digan relacion con el cargo que se estd famando, se pohderard
entre 6 y 3 pumtos; v si no menciona ni acredita ningun curso de
capacitacion se ponderara con cero puntos.

Experiencia Laboral

‘Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todas los concursantes, el comité de seieceion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que, si el postulante

‘tiene experiencia municipal, piblica y/o privada acreditada de a lo

menos un (1) afio para el cargo que se esta postulando, se penderara
entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia municipal, publica yio
privada acreditada inferior a un (1) afio y hasta tres meses para el
cargo que se estd postulando, se ponderard entre 16 v 19 puntos; si
tiene experiencia municipal, piblica y/o privada acreditada infefior a.
tres y un mes para el cargo que se estd postulando, se ponderara
entre 10 v 15 puntos; vy si no presenta experiencia para dicho cargo,
se ponderara con cero puntos. '

20 puntos,

10 puntos.

25 puntos.



D} Testy Evaluacion Psicolégica 25 puntos.

E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test

y.evaluacion psicologica,

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicolégico, serdn considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, gue
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aqueilos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en |a evaluacién
de la enirevista personal, también se considerarén idéneos para el cargo que se esta

llarmando.

ek e e Xk e *

CONCEPTOS QUE SE CONSIDERARAN EN LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES

Factor “A* Estudios, se calificard el titulo profesional de Médico Cirujano ylo revalidado y
reconacido por la Universidad de Chile, afin con el cargo que se esté ilamando,

Factor “B" Curses de Formacion Educacional y de Capacitacion, se calificaran los estudios de.
Capacitacion y/o especializacion acreditados y en especial aguellos cursos que hayan otorgado
conocimiento & la funcién propia que desempefara et concursante en la municipalidad.

Factor “C” Experiencia Laboral, se calificaran los antecedentes y certificados que acrediten
desempefio laboral, en especial los que digan relacién.cen experiencia municipal, Administracion
Publica y cometidos relacionados con el cargo al cual se esta llamando a concurso.

Factor “D* _Prueba Psicoldgica, se aplicara un test psicoldgico de seleccién, que sera evaluado
por un profesional Psicélo_go, aplicandolc a taedos los concursantas que hayan pasado la primera

etapa de evaluacion de antecedentes,

Factor “E” Entrevista Personal, se evaluara el desenvoivimiento, presentacion personal, expresion
oral y capacidad de gestion de cada postulante frente ai comité de seleccion.

NOTA: Los integrantes det Comité de Seleccion, callficaran la entrevista personal, con puntaje de
acuerdo a los criterios establecidos, inmediatamente después de producida |a entrevista. Estos
puntajes parciales seran promediados; con el fin de obtener el puntaje final en este concepio,
para cada uno de los concursantes.

8.- Retiro de Bases y Ficha de Postulacion del Concurso: en Ja Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad, Avda. Alealde Fernandeo Castillo Velasca N® 8925, de lunes a.viernss de 08:30 a 13:00
horas, a partir del dia de publicacion del aviso de concirso, o bien se puede recurrir; para su descarga,
al sitio web del Municipic www,lareina.ci '

8.- Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le genere dificultades para ser parte del
procese de seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulacién, con el fin de adaptarlos y
garantizar la no discriminacion e igualdad de condicianes a todos los postulantes a-dicho proceso,

10.- No sera considerada en &l concurse la Ficha de Postulacion con antecedentes incompletaos.
11.- Se deja constancia gue.el cargo vacante de este Concurso, podra ser declarado desierto séia por

falta de postulantes-iddéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia, ‘cuando ninguno alcance el
puntaje minimo de idoneidad para el cargo.-




Los antecedentes académicos solicitados en el punto 4 de la presente base, (Titulos y/o certificado de
estudios, cursos de capacitacion, certificados de experiencia, u otros), deberdn ser presentados en

originales, fotocopias legalizadas ante notario y/o con cédigo de verificacién, mediante la Ficha

de Postulacién anexo 1.
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LA REINA, 10 DE DICIEMBRE DE 2025.-




MUNICIPALIDAD DE LA REINA

CARGO VACANTE CONGCURSO PUBLICO

Cédigo | PLANTA UNIDAD DE DESEMPERO FUNCIONES A DESEMPERAR AEQUISITO ADICIONALALDS
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS
8,9°10° ¥ 11 DE LA LEY 18.883.-

PROFESIONALMEDICOLEY | pigeceitm pE TRANSITO Y MEDICO DEL GABINETE PSICOTECNICO SIN REQUISITOS ESPECIFICOS
01 | NI5.076 CONZZHORAS | ypanspoRTE PUBLICO
SEMANALES
- I

REQUISITOS GENERALES . Los establecidos en el art. 8,° 8°, 10° y 11° de |la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, con sus respectivas modificaciones establecidas en la Ley
N° 20.822; articulo 54 letras a} ¥ c) de ta Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto en Ia tercera disposicion
transitoria de Ja Ley N° 19.653, sobre probidad administrativa 'y articulo 10° de la Ley N° 20.584.-

ANTECEDENTES PARA POSTULAR.; Curriculum Vitae, certificado de titulo o titulo profesional de Médico
Cirujane debidamente legalizado ante notario y/o con el respectivo cadigo de verificacién, y revalidacion de
titulo reconccida por la Universidad de Chile (Profesionales extranjeros); y ademds todos deberan adjuntar el
certificado de nacimiento; certificado de situacién militar (s6lo varones); declaracién jurada simple de no
haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por

medida disciplinaria, de no estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos piblicos, ni encontrarse
inhabilitado por las causales del articulo 54 letras a), b) y ¢) de [a Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto
en la tercera disposicion transitoria de la Ley N° 19.653, sobre probidad adminisfrativa; certificados de

cursos de capacitacién y certificados de experiencia laboral afin con el carge que se postula.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Hasta el dia 30 de diciembre de.2025, en la Cficina de Partes del
Municipio; Av. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925, de lunes a viernes de 08:30 a 13,00 horas; ios
concursantes deberan entregar la Ficha de Postulacién (anexo 1) disponible en la_pagina web de [a
Municipalidad de |a Reina, en sohre cerrado.

BASES Y FIGHA DE POSTULAGION DEL GONGURSOQ: Estaran a disposicion de los inferesados en la
Oficina del Departamento de Recursos Humanaos de |la Municipalidad, en Avda. Alcalde Fernando Castilio
Velasco N° 8925 de: lunes a viernes de 08:30 a 13:00 horas y en el sitic web del Municipio www lareina.cl

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le genere dificuitades para ser parte del proceso de
seleccion, deberan informario en la Ficha de Postulacién, con el fin de adaptarlos y garantizar la no
discriminacion e igualdad de condiciones a todos los postulantes a dicho proceso.




RESOLUCION DEL CONCURSO : El dia 26 de enero de 2026.- (Se avisara sdlo al seleccionado).-

NOTA : Sin perjuicio de lo anterior, la comisién podrd modificar las fechas seiialadas
precedentemente, invocando la causal denominada imprevisto o fuerza mayor consagrada en
nuestra legislacion.

Se establece que los antecedentes presentados no seran devueltos.

UEE PALACIOS PARRA
ALCALDE




Anexo 1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO

FECHA DE RECEPCION

SENOR ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LA REINA
PRESENTE

En consideracién al llamado a Concurso Publico, vengo en optar al cargo, para lo cual
acompafo mi Curriculum Vitae y los documentos que se hacen exigibles en las respectivas
bases del seiialado Concurso:

ANTRECEDENTES DEL /A POSTULANTE:
Nombre Completo Direccién Particular

kCorreo electronico autorizado Teléfono particular y/o Teléfono Movil

CARGO PLANTA AL QUE POSTULA:

CARGO: CcODIGO

01

PLANTA:

INDIQUE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA ALGUN INPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LLEVARAN A CABO.

Sl NO

Si la respuesta es S|, indique:

L

Declaro que la presente postulacion implica mi aceptacidn integra de las bases del
Concurso, a las cuales me someto.

FIRMA POSTULANTE




