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CONCURSO PÚBLICO APOYO FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES (2 Vacantes) 

La Municipalidad de La Reina en atención a lo dispuesto en la Ley Nº 20.595, sobre Subsistema de Protección y Promoción Social “Seguridades y Oportunidades”, en la Ley Nº 19.949 y los reglamentos correspondientes, llama a concurso Público para efectos de proveer 02 cargo de Apoyo Familiar Integral para trabajar los contenidos del acompañamiento psicosocial, sociolaboral y eje con familias activas en el programa, en calidad prestación de servicios a honorarios. 
1. JORNADA LABORAL Y HONORARIOS:
a) 02 Jornada completa 44 horas semanales con modalidad de prestación de servicio a honorarios con  un ingreso de  $ 1.283.200 bruto mensual, desde el 1 de agosto  al 31 de Diciembre 2025.
b) La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral corresponde a implementar las modalidades de acompañamiento psicosocial, sociolaboral y eje integradas de manera personalizada,  en el domicilio de las familias y/o de manera remota, propiciando la participación equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y socio comunitarias, de conformidad a lo señalado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el subsistema de Protección y Promoción Social Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente. 
2. PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS:
a) Profesional del área de las ciencias sociales titulados en universidades o institutos profesionales. 
b)  Interés y motivación en intervención con población en situación de vulnerabilidad; con disposición para adecuar horarios a los tiempos de las familias. 
c)  Interés y compromiso en el trabajo con familias en situación de vulnerabilidad, motivando la participación de hombres y mujeres. 
d)  Disposición al cambio y al conocimiento continúo. 
e)  Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
f)  Habilidades para el trabajo en equipo. 
g)  Conocimiento de las redes institucionales locales y con amplia capacidad de generar nuevas redes dirigidas a potenciar a las familias y personas.






3. CONOCIMIENTOS:
a) Nivel usuario de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de internet. 
b) Conocimientos básicos del Sistema de Protección Social.
c) Conocimientos en Modelo de Trabajo en Red y Enfoque Comunitario. 
d) Conocimientos en Enfoque de Género.
e) Conocimiento de la Intervención con Migrantes.
f) Conocimiento de la Intervención con Personas Mayores.

4. ANTECEDENTES LABORALES Y ACADÉMICOS A PRESENTAR:
a) Currículum vitae (debe indicar email y teléfono contacto). 
b) Referencias laborales (debe indicar nombre, relación laboral y teléfono de contacto).
c) Fotocopia de título profesional. 
d) Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post título, diplomado, magíster u otro).
e) Certificado de antecedentes vigente.
f) Si fue Apoyo familiar integral anteriormente, en medida de lo posible adjuntar copia de su última Evaluación de desempeño en el programa.






5. FECHAS DEL PROCESO
[bookmark: _GoBack]1. Fecha de publicación: 21 de julio de 2025.
2. Periodo de recepción de Antecedentes: se extiende la recepción de postulaciones antecedes será desde el 21  hasta 31 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, al correo electrónico que a continuación se indica: dideco@mlareina.cl, señalando en el asunto el nombre del cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada. Se aceptará solo un correo por cargo postulado.
3. Periodo de Evaluación de Antecedentes: 1 de agosto de 2025.
4. Periodo de Entrevistas de Evaluación de Competencias: 4 de agosto de 2025, de acuerdo a la citación vía correo electrónico.
5. Resolución Concurso: 8 de agosto  de 2025.
6. Fecha estimada en que se asume el cargo: lunes 11 de agosto de 2025.
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