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I. MUNICIPALIDAD DE LA REINA
COMITE DE SELECCION

Bases Llamado a Concurso Publico de antecedentes, para proveer
diferentes cargos vacantes en la planta de la llustre Municipalidad de La Reina.

1. Las presentes bases se elaboran para el llamado a concurso en conformidad a lo establecido en
las siguientes normas legales: Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipaies; el DFi.. N® 39-19.280 de 1994 que
establece la planta de perscnal de [a Municipalidad de La Reina; Ley N°® 20.922 que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;, Reglamento que fija la planta del personal
de la llustre Municipalidad de La Reina publicada en el Diario Oficial el 13 de noviembre de 2019;
Decreto Alcaldicio N°1364 que establece la reanudacién de los actos administrativos, entre ellos
los concursos publicos; Ley N° 18.575 articulo 54, letras a), b) v ¢) sobre probidad administrativa
aplicable a los 6rganos de la Administracién del Estado y Reglamento de concursos publicos para
la Municipalidad de La Reina, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2.256 de fecha 30 de Diciembre

de 2016.

2. Los cargos gue se proveeran mediante concurso publico de antecedentes son:

2.1. Cargos vacantes creados y sefialados en el Reglamento que Fija la Planta de la
Municipalidad de La Reina, aprobado mediante el Decreto Alcaldicio N° 1.781 de fecha 14 de
noviembre de 2019, publicado en el Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de 2019:

Cod. 01: Un cargo profesional, grado 8° de la Escala Municipal, con requisitos especificos de Titulo de
Ingeniero Electrico, 2 afios de experiencia en el Area Eléctrica, para desempefiarse en la Direccion de
Obras Municipales.

Cod. 02: Un cargo profesional, grade 9° de la Escala Municipal, con requisitos especificos de Titulo de
Arguitecto con conocimientos en Sistemas Cartograficos, para desempefiarse en la Direccion de
Obras Municipales.

Cod. 03: Un cargo profesional, grado 9° de la Escala Municipal, con requisitos especificos tales como
Requerira Alternativamente Titulo de Contador Auditor, Administrador Puiblico, con experiencia 3 afios
en Rentas Municipales, para desempefiarse en la Direccién de Administracion y Finanzas.

Cod. 04; Un cargo profesional, grado 10° de la Escala Municipal, con requisitos especificos de Titulo
de Contador Auditor experiencia profesional de 1 arfio en Contraloria Municipal y/o Contraloria General
de la Republica, para desempenfarse en la Direccion de Control.

2.2. Cargos vacantes que no pudieron ser provistos por ascensos y/o renuncias, de conformidad
a lo establecido en el Articulo 17, de la Ley N° 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales:

Cod. 05: Un carge profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para desempefiarse en la Direccion
Juridica, deseable Profesional con experiencia en transparencia y Ley N° 19.418 (Organizaciones
Comunitarias).

Cod. 06: Dos cargos profesionales, grado 11° de la Escala Municipal, para desempedfarse en la
Direccidn de Desarrolte Comunitario, para cumplir funciones propias de la Direccion.

Cod 07: Un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para desempefiarse en la
Administracion Municipal, deseable profesional con experiencia en control de gestion.

Cod. 08: Dos cargos profesionales, grade 11° de la Escala Municipal, para desemperfiarse en la
Direccion de Obras Municipales, deseables Arquitectos con experiencia y conocimientos profesionales
en el drea de Inspeccion de obras.



Cod. 09: Cuatro cargos Técnicos, grado 14° de la Escala Municipal, para desempefiarse en la
Administracion Municipal, deseable técnico eléctrico, obras civiles, estructuras metalicas y gasfiteria,
con experiencia en mantencion y reparaciones de inmuebles y oficinas.

Cod. 10: Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para desempefiarse en |a
Administracion Municipal, deseable experiencia en funciones de secretaria.

Cod. 11: Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccion de Obras Municipales,
deseable Técnico en construccion con experiencia en funciones de Inspector de construcciones.

Cod. 12 Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccion de Administracion y
Finanzas, deseable Técnico Contador General, con experiencia en el area de Contabilidad.

Cod. 13: Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccion de Servicios
Medioambientales y de Operaciones, deseable técnico veterinario con experiencia en el area de
veterinaria y zoonosis.

Cod. 14: Un carge Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccion de Servicios
Mediocambientales y de Operacicnes, deseable Técnico Agricola con experiencia de supervision de
contratos de &reas verdes.

Cod. 15: Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccion de
Administracién y Finanzas, que desempefiara funciones en el Departamento de Recursos Humanos.
Deseable experiencia en Recursos Humanos.

Cod 16: Un cargo Administrative, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccidn de Servicios
Medicambientales y de Operaciones, para desempefiar funciones administrativas propias de la
Direccion.

Cod. 17: Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Secretaria Municipal, que
desempefiara funciones administrativas propias de la Secretaria.

Cod. 18. Un cargo Administrativo, grade 16° de la Escala Municipal, para la Direccion de Obras
Municipales, para desempefiar funciones en mantencién de archivos de documentos.

Cod. 19; Dos cargos Administrativos, grado 16° de la Escala Municipal, para la Administracién
Municipal, gue desempefiaran funcicnes administrativas propias de la Administracion.

Cod. 20: Un cargo Auxiliar, grado 17° de la Escala Municipal, para la Secretaria Municipal, para
desempefiar funciones menores, deseable experiencia en conduccion de vehiculos.

Cod. 21; Un cargo Auxiliar, grado 17° de la Escala Municipal, para la Administracién Municipal, para

desempenfar funciones menores, deseable experiencia en mantencion y reparaciones de inmuebles y
oficinas.

3. Los requisitos generales que deberan cumplir los postulantes son:

Los establecidos en los articulos 8°, 9°, 10° y 11° de la Ley N° 18.883, con sus respectivas
modificaciones establecidas en la Ley N° 20.922; articulo 54 letras a) y ¢) de la Ley N° 18.575,
modificada por lo dispuesto en la tercera disposicion transitoria de la Ley N° 19.653 sobre probidad
administrativa y articulo 10° de la ley N° 20.554:

Cod. 01: Para el cargo Profesional grado 8° de la escala municipal, se requerira Titulo de Ingeniero
Eléctrico, 2 afios de experiencia en el Area Eléctrica.

Cod. 02: Para el cargo Profesional grado 9° de la escala municipal, se exige Titulo de Arguitecto con
conocimientos en Sistemas Cartograficos.

Cod. 03: Para el cargo Profesional grado 9° de la escala municipal, se exige alternativamente Titulo
de Contador Auditor, Administrador PUblico, con experiencia 3 afios en Rentas Municipales.

Cod. 04: Para el cargo Profesional grado 10° de la escala municipal, se exige Titulo de Contador
Auditor experiencia profesional de 1 afioc en Contraloria Municipal y/o Contraloria General de la
Republica.

Cod. 05 al 08 Para los cargos Profesionales grado 11° de la escala municipal, se exige titulo
profesional de a lo menos 8 semestres otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por este, en el area que la municipalidad lo requiera.




Cod. 09 al 14: Para los cargos de la planta de Técnicos grado 14° de la escala municipal, exige Titulo
técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el
area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a [o menos, cuatro semestres de una carrera Profesional
impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo

requiera.

Cod.15 al 19: Para los cargos Administrativo grade 16° de la escala municipal, exige licencia de
educacion media o su equivalente.

Cod. 20 y 21; Para los cargos Auxiliar grado 17° de la escala municipal, exige haber aprobado la
educacion basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes.

4. los antecedentes regueridos v gque los postulantes deberan presentar para_concursar sgn
{Antecedentes Originales, fotocopias legalizadas ante notario y/o con cddigo de
verificacion):

A} Ficha Postulacion (Anexo 1)
B) Curricuium vitae.
C) Certificados de estudios, segun corresponda;

Para los carqos con requisitos especificos:

» Para el cargo Profesional grado 8° de ia escala municipal (Cod. 01), se requerira Titulo
de Ingeniero Eléctrico, 2 afios de experiencia en el Area Eléctrica.

o Para el cargo Profesional grado 2° de la escala municipal (Cod 02), se exige Titufo de
Arquitecto con conocimientos en Sistemas Cartograficos.

e Para el cargo Profesional qrado 9° de la escala municipal (Cod. 03), se exige
alternativamente Titulo de Contador Auditor, Administrader Pablico, con experiencia 3
afos en Rentas Municipales.

» Para el cargo Profesional grado 10° de la escala municipal (Cod. 04), se exige Titulo de
Contador Auditor experiencia profesional de 1 afie en Contraloria Municipal y/o Contraloria
General de la Republica.

Para los cargos sin requisitos especificos:

» Para los cargos Profesionales grado 11° de la escala municipal (Cod. 05 al 08), se exige
titulo profesional de a lo menos 8 semestres otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

* Para los cargos de la planta de Técnicos grado 14° de [a escala municipal (Cod. 09 al
14), exige Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o,
en su caso, titulo técnico de nivel medic, en el area que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de educacién del Estade o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera Profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

e Para los cargos Administrativos {Cod. 15 al 19); Certificado de estudios de ensefianza
media.

* Para los cargos de Auxiliar {Cod. 20 y 21): Certificado de estudios de ensefianza basica
completa.

D) Certificado de nacimiento.
E) Cerificado de situacién militar, solo varones.

F) Declaracion jurada simple; de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, de no estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones o cargos pubiicos, ni encontrarse inhabilitado por las causales
del Articulo 54 letras a), b) y ¢) de la Ley N° 18.575, modificada por Io dispuesto en la tercera
disposicion transitoria de la Ley N 19.653, sobre probidad Administrativa.
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G) Certificado del Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, extendido por el
Servicio de Registro Civil & |dentificacion, de conformidad a la letra b) e inciso final del Articulo
23, en concordancia con lo sefialado en el Articulo 36, de 1a Ley N° 21389, de fecha 10 de

noviembre de 2021.

H) Documentos y/o certificados que acrediten experiencia laboral y cursos de formacion

educacional y/o de capacitacion, afin con el cargo que se postula.

Postulantes que no presenten todos los antecedentes indicados, quedaran fuera de

bases y su postulacion se declarara inadmisible.

5. De la postulacién:

Esta se hara mediante Ficha de Postulacién (anexo 1) por cada uno de los cargos gue se
postula, en sobre cerrado y se entregara personalmente o mediante carta certificada en la
Oficina de Partes del Municipio, Av. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925, de lunes a

viernes en horario de 8:30 a 13:00 horas.

Cada una de las Fichas de Postulacion debera contener todos los antecedentes solicitados.

6. Etapas del concurso:

A)

B)

C)

Publicacion: el dia 16 de junio de 2024, en diaric de circulacion nacional.

Postulacion y recepcidn de antecedentes hasta, el dia 27 de junio de 2024, en Av. Alcalde
Fernando Castillo Velasco N° 8925, Oficina de Partes de la Municipalidad, de lunes a viernes

de 8:30 a 13:00 horas.

Resolucion del concurse: el dia 16 de agosto de 2024, (se avisara s61o a los seleccionados).

Sin perjuicic de lo anterior, la comision podra modificar las fechas sefhaladas
precedentemente, invocande la causal denominada imprevisto o fuerza mayor consagrada
en nuestra legislacion.

7. Pauta de ponderaciones y puntajes minimos:

7.1. COD. 01: CARGO PROFESIONAL, GRADO 8° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA LA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, CON REQUISITOS ESPECIFICOS, DE TITULO
DE INGENIERO ELECTRICO, 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA ELECTRICA

A)

B)

C)

D)

E)

Estudios
Quien no cumpla el requisito de titulo de ingeniero eléctrico, quedara
fuera de bases.

Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si €l postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de impoertancia para
el desempefio de la funcidn municipal, de acuerdo a la calidad dei
curso, se ponderard entre 10_y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacién con el cargo que se esta llamando,
se ponderara entre 6 v 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningun
curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.

Experiencia Laboral

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a fodos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que, si el postulante
tiene al menos 2 afios de experiencia en el Area Eléctrica acreditada en
el cargo que se esta postuiando, se ponderara entre 25 y 20 puntos; si
tiene experiencia acreditada en el cargo que se esta postulando inferior
a 2 afios, quedara fuera de bases.

Test y Evaluacion Psicologica

Entrevista Personal

20 puntos.

10 puntos.

25 puntos.

25 puntos.

20 puntos.



Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacion psicologica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicoldgico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién
de la entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo gque se estd
llamando.

7.2. COD 02: CARGO PROFESIONAL, GRADO 9° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA

A)

B)

C}

D}

E}

DESEI\II_PENARSE EN LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, CON REQUISITOS
ESPECIFICOS DE TITULO DE ARQUITECTO CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS
CARTOGRAFICOS,

Estudios 20 puntos.
Quien no cumpla el requisito de titulo de Arguitecto con conocimiento
en sistemas cartograficos quedara fuera de bases.

Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comite de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, gue si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefic de la funcion municipal, de acuerdc a la calidad del
curso, se ponderara entre 10_y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacién con el cargo que se esta llamando,
se ponderara enire 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningn
curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.

Experiencia Laboral 25 puntos,
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
a lo menos 2 afios de experiencia municipal acreditada en el area de
sistemas cartogréficos, se ponderara entre 25 v 20 puntos; si tiene
experiencia municipal acreditada en el area de sistemas cartograficos,
inferior a 2 afios y superior a 1 afio, se ponderara entre 19 y 14 puntos;
si menciona en el curriculum experiencia laboral en general (area
privada, plblica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderars entre 13 y
8 puntos; y si no presenta experiencia laboral, se ponderara con cero

puntos.

Test y Evaluacidn Psicologica 25 puntos.

Entrevista Persanal 20 puntos.

Las ponderaciones v evaluacicnes se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacion psicologica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicoldgico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la entrevista personal,

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idéneos para el carge que se esta
llamando.
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7.3. COD. 03 CARGO PROFESIONAL, GRADO 9° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA

A)

B)

C)

D)

E)

DESEMPENARSE EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACIQN Y FINANZAS, CON
REQUISITOS ESPECIFICOS TALES COMQO SE REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
TITULO DE CONTADOR AUDITOR, ADMINISTRADOR PUBLICO, CON EXPERIENCIA 3
ANOS EN RENTAS MUNICIPALES.

Estudios 20 puntos.
Quien no cumpla el requisito de titulo de Contador Auditor o
Administrador PUbiico quedara fuera de bases

Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulanie tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefio de la funcién municipal, de acuerde a la calidad del
curso, se ponderard entre 10 _y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacién que no digan relacion con el cargo que se esta llamando,
se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningin
curso de capacitacién se ponderard con cero puntos.

Experiencia Laboral 25 puntos,
Alendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa

justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién

acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene

3 afos y mas de experiencia municipal acreditada en el area de Rentas

Municipales, se ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia

municipal acreditada en el area de Rentas Municipales, inferior a 3

afios, quedara fuera de bases.

Test y Evaluacion Psicologica 25 puntos.
Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacién psicolégica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes que chiengan un minimo de 12 puntos en la evaiuacién
del test psicoldgico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera elapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3. Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta
Hamando.

7.4. COD. 04.- CARGC PROFESIONAL, GRADO 10° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA

A)

B)

DESE'MPENARSE EN LA DIRECCION DE CONTROL, CON REQUISITOS ESPECIFICOS
DE TITULO DE CONTADOR AUDITOR EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 1 ANO EN
CONTRALORIA MUNICIPAL Y/O CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Estudios 20 puntos.
Quien no cumpla el requisito de Titulo de Contador Auditor quedara
fuera de bases.

Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaiuar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para toedos los casos, que s el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefio de la funcion municipal, de acuerdo a la calidad del
curso, se ponderard entre 10 vy 7 puntos; si fiene cursos de
capacitacion que no digan relacion con el cargo que se esta llamando,
se ponderara entre B v 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningun
curso de capacitacion se ponderara con cero_puntos.




C)

D)

E)

Experiencia Laboral 25 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa

justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion

acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene

1 afic y mas de experiencia municipal acreditada en el &rea de

Contraloria Municipal y/o Contraloria General de la Republica, se

ponderard entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia municipal

acreditada en el area de Contraloria Municipal y/o Contraloria General

de la Republica, inferior a 1 afio, quedara fuera de bases.

Test y Evaluacion Psicolégica 25 puntos.

Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacién psicolagica.

Etapa 2: Para aguellos concursantes que ohiengan un minimo de 12 puntos en ia evaluacion
del test psicoldgico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aqueilos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién
de la entrevista personal, también se consideraran iddoneos para el cargo que se esta
llamando.

7.5. COD 05 CARGO PROFESIONAL, GRADO 11° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA

A)

B)

C)

D}

E}

DESEMPENARSE EN LA DIRECCION JURIDICA, DESEABLE PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA EN TRANSPARENCIA Y LEY N° 19.418 (ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS).

Estudios 20 puntos.
Quedara fuera de bases quien no cumpla reguisito de titulo profesional.

Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién 10 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y fransparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacidn acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefio de la funcién municipal, de acuerdc a la calidad del
curso, se ponderard entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion gue no digan relacién con el cargo que se esta llamando,
se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningtn
curso de capacitacién se ponderara con cero puntos.

Experiencia Laboral 25 puntos.
Atendiendo a las bases, y con €l objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
a lo menos 1 afio de experiencia acreditada en el drea juridica, se
ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia acreditada en el
area juridica, inferior a 1 afio, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si
menciona en el curriculum experiencia faboral en general (area privada,
publica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 v 8
puntos; y si no presenta experiencia laboral, se ponderard con_cgero

puntos.

Test y Evaluacién Psicolégica 25 puntos.

Entrevista Personal 20 puntos.
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Las ponderaciones y evaluaciones se dividirdn en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test

y evaluacion psicoldgica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicologico, seran considerados idénecs para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idénecs para el cargo que se esta
llamando.

7.6. COD 06 DOS CARGOS PROFESIONALES, GRADO 11° DE LA ESCALA MUNICIPAL,

A)

B)

C)

D)

E)

PARA DESEMPENARSE EN LA DIRE_CCIf)N DE DESARROLLO COMUNITARIO, EN
FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION.

Estudios 20 puntos.
Quedara fuera de bases quien no cumpla requisito de titulo profesional.

Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccidn
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacicnados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefio de la funcidn municipal, de acuerdo a la calidad del
curso, se ponderard entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacion con el cargo que se esta llamando,
se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si ho menciona ni acredita ningin
curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.

Experiencia Laboral 25 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
a lo menos 1 afo de experiencia acreditada en el area de la Direccién
de Desarrollo Comunitario, se ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene
experiencia acreditada en el area de dicha Direccién, inferior a 1 afio,
se ponderard entre 19 y 14 puntos. si menciona en el curriculum
experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal) sin
acreditarla, se ponderard entre 13_y 8 punios, y s no presenta
experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

Test y Evaluacién Psicolégica 25 puntos.

Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes gue obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los fres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacién psicoldgica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacian
del test psicoldgico, seran considerados idéneos para ef cargo y pasan a [a tercera etapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién
de la entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta
llamando.
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7.7. COD_07 CARGO PROFESIONAL, GRADO 11° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA
DESEMPENARSE EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DESEABLE PROFESIONAL

CON EXPERIENCIA EN CONTROL DE GESTION.

A} Estudios 20 puntos.
Quedara fuera de bases quien no cumpla requisito de titulo profesional.

B} Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempeiio de la funcidbn municipal, de acuerdo a la calidad del
curso, se ponderard entre 10 y 7 puntos; si fiene cursos de
capacitacién que no digan relacién con el cargo que se esta llamando,
se ponderarg entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningtn
cursc de capacitacion se ponderara con cero puntos.

C) Experiencia Laboral 25 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
a lo menos 1 afio de experiencia en control de gestion acreditado, se
ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia acreditada en
controi de gestion inferior a 1 afioc  se ponderarg entre 19 y 14 puntos;
si menciona en el curriculum experiencia laboral en general en control
de gestion (drea privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se
ponderara entre 13 y 8 puntos; v si no presenta experiencia laboral, se
ponderaréd con cero puntos.

D) Testy Evaluacion Psicoldgica 25 puntos.

E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacion psicolégica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes gue obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicolégico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aguellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evatuacion
de la entrevista personal, también se considerardn idéneos para el cargo que se esta
ffamando.

7.8. COD 08 DOS CARGOS PROFESIONALES GRADO 11° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA
DESEMPENARSE EN LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, DESEABLES
ARQUITECTOS CON EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN FUNCIONES DE
INSPECCION DE OBRAS.

A) Estudios 20 puntos.
Quedara fuera de bases quien no cumpla requisito de titulo profesional.

B} Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
iusta y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, gue si el postuiante tiene
cursos de capacitaciébn acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefio de la funcidon municipal, de acuerdo a la calidad del
curse, se ponderara enfre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacion con el cargo que se esta llamando,
se ponderard entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredifa ningun
curso de capacitacidn se ponderara con cero puntos.




C}

D)

E)
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Experiencia Laboral

Atendiendo a las bases, y con el objefo de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
a lo menos 1 afo de experiencia acreditada en el area de arquitectura,
se ponderard entre 25 v 20 puntos; si tiene experiencia acreditada en
el area de arquitectura, inferior a 1 afio, se ponderara entre 19 y 14
puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral en general
(area privada, publica y/fo municipal) sin acreditarla, se ponderara entre
13 v 8 puntos; y si no presenta experiencia laboral, se ponderara con

cero puntos.

Test y Evaluacidn Psicoldgica

Entrevista Personal

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

25 puntos.

25 puntos.

20 puntos.

Etapa 1: Para aguellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa gque consiste en un test

y evaluacion psicoldgica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién
del test psicolégico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que

es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo que se esta

flamando.

7.9. COD 09: COD 10; COD 11; COD 12; COD 13; COD 14; CARGOS TECNICOS GRADO 14°

A)

B)

C)

D)

E)

Estudios
Quedaran fuera de bases si no tiene titulo técnico

Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién

Atendiendo a las bases, y con el objetoc de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para fodos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desemperic de la funcién municipal, de acuerdo a la calidad del
curso, se ponderard entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacién con el cargo que se esta llamando,
se ponderara enfre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningtin
curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.

Experiencia Laboral

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccidn
acuerda por unanimidad para todos los casos que si €l postulante tiene
a lo menos 1 afo de experiencia en general y/o municipal o publica
acreditada en los cargos que se estan postulando, se ponderara entre
25 y 20 puntes; si tiene experiencia en general acreditada inferior a 1
afio, se ponderara entre 18 y 14 puntos; si menciona en el curriculum
experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal} sin
acreditarla, se ponderara entre 13 v 8 puntos; vy si no tiene experiencia,
no la indica, ni la acredita, se ponderara con cero puntos.-

Test y Evaluacién Psicolégica

Entrevista Personal

20 puntos.

10 puntos.

25 puntos.

25 puntos.

20 puntos.
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Las ponderaciones y evaluaciones se dividirdn en tres etapas:

Etapa 1: Para aguellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaréan a la segunda etapa que consiste en un fest
y evaluacion psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién
del test psicolégico, seran considerados idéneogs para el cargo y pasan a |a tercera etapa, que
es la entrevista personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién
de la entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta
llamando.

7.10. COD 15; COD 16; COD 17; COD 18; COD 18 CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADC 16°

A)

B)

C)

D)

E)

DE LA ESCALA MUNICIPAL.

Estudios 20 puntos.
Quedaran fuera de bases si no tiene 4to. Medio

Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién 10 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccidn
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefio de la funcién municipal, de acuerdc a la calidad del
cursp, se ponderard entre 10 _y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacién que no digan relacién con el cargo gue se esta llamando,
se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningtin
curso de capacitacion se ponderara con gero puntos.

Experiencia Laboral 25 puntos.
Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos que si el postulante tiene
a lo menos 1 afio de experiencia en general y/o municipal o publica
acreditada en los cargos gue se estan postulando, se ponderara entre
25 y 20 puntos; si tiene experiencia en general acreditada inferior a 1
afo, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum
experiencia laboral en general {(area privada, publica y/fo municipal) sin
acreditarla, se ponderara entre 13 ¥ 8 puntos; y si no tiene experiencia,
no la indica, ni la acredita, se ponderara con cero puntos.

Test y Evaluacién Psicoldgica 25 puntos.

Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C}, pasaran a la segunda etapa que consiste en un fest
y evaluacién psicoldgica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes gue obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicolégico, serén considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la enfrevista personal.

Etapa 3: Para aguellos concursantes que obtengan un minimeo de 10 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se estd
{lamando.
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7.11. €OD 20; COD 21 CARGOS AUXILIAR GRADOS 17° DE LA ESCALA MUNICIPAL QUE
CUMPLIRA FUNCIONES DE SERVICIOS MENORES.

A) Estudios 25 puntos.
Quedaran fuera de bases si no tiene 8vo. afio basico cumplido.

B) Experiencia Laboral 20 puntos.

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos que si el postulante tiene
a lo menos un afo de experiencia en entidad plblica y/o privada, se
ponderara entre 20 y 17 puntos; si menciona en el curriculum
experiencia laboral en general {area privada, publica y/o municipal) sin
acreditarla, se ponderara entre 16 _y 13 puntos; vy si no tiene
experiencia se ponderara con cero puntos.

C) Testy Evaluacion Psicolégica 25 puntos.

D} Entrevista Personal 30 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A y B), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y
evaluacion psicologica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicologico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es |la entrevista personal.

Etapa 3: Para aqueilos concursantes que obtengan un minimo de 15 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta
llamando.
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CONCEPTOS QUE SE CONSIDERARAN EN LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES

Factor "A” nota Estudics, se calificara el titulo profesional, técnico, certificado de estudios, y
licencia de conducir, afin con el cargo que se esta llamando, segln corresponda.

Factor "B"” nota Cursos de Formaciéon Educacional y de Capacitacion, se calificaran los estudios
de Capacitaciéon y/o especializacién acreditados y en especial aguellos cursos que hayan
otorgado conocimiento a la funcién propia que desempefiara el concursante en la municipalidad.

Factor “C" nota Experiencia Laboral, se calificaran los antecedentes y certificados que acrediten
desempefio laboral, en especial los que digan relacion con experiencia municipal, Administracion
Publica y cometidos relacionados con el cargo al cual se esta llamando a concurso.

Factor “D” nota Prugba Psicolégica, se aplicara un test psicologico de seleccion, que sera
evaluado por un profesional Psicélogo, aplicandolo a todos los concursantes gue hayan pasado fa

primera etapa de evaluacion de antecedentes.

Factor “E” nota Entrevista Personal, se evaluard el desenvolvimiento, presentacion personal,
expresion oral y capacidad de gestion de cada postulante frente al comité de seleccidn.

NOTA: | os integrantes del Comité de Seleccion, calificaran la entrevista personal, con puntaje de
acuerdo a los criterios establecidos, inmediatamente después de producida la entrevista. Estos
puntajes parciales seran promediados, con el fin de obtener el puntaje final en este concepto,
para cada unc de los concursantes.
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8.- Retiro de Bases y Fichas de Postulacion del Concurso: en la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad, Avda. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925, de lunes a viernes de 08:30 a 13:00
horas, a partir del dia de publicacion del aviso de concurso, o bien se puede recurrir, para su descarga,
al sitio web del Municipio www lareina.cl

9.- Los postulantes que presenten aiguna discapacidad que le genere dificultades para ser parte del
proceso de seleccién, deberan informarlo en la Ficha de Postulacidn, con el fin de adaptarlos y
garantizar la no discriminacion e igualdad de condiciones a todos los postulantes a dicho proceso.

i0.- No seran consideradas en el concurso las Fichas de Postulaciones con antecedentes
incompletos.

11.- Se deja constancia que un cargo vacante de este Concurso, podra ser declarado desierto solo por
falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando ninguno aicance el
puntaje minimo de idoneidad para el cargo y/o en el caso que no se presenten participantes a un cargo
de este concurso.

Los antecedentes académicos soalicitados en el punto 4 de las presentes bases, (Titulos y/o certificado
de estudios, cursos de capacitacion, certificados de experiencia, u otros), deberan ser presentados
en originales, fotocopias legalizadas ante notario y/o con cédigo de verificacién, mediante la
Ficha de Postulacion anexo 1.

,‘ L]
ESPINOSA
ICIPAL
SELECCION

\r

\ DIRECTOR
\<\DMINISTRACION Y FINANZAS \
\'\

\J

LA REINA, 07 de Junio de 2024.-



Anexo 1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO

FECHA DE RECEPCION

SENOR ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LA REINA
PRESENTE

En consideracion al llamado a Concurso Publico, vengo en optar al cargo que a
continuacion sefialo, para lo cual acompafio mi Curriculum Vitae y los documentos que se

hacen exigibles en ias respectivas bases del Concurso:

ANTRECEDENTES DEL /A POSTULANTE:

Nombre Completo Direccidn Particuiar

Correo electrénico autorizado Teléfono particular y/o Teléfono Mdvil

CARGO/GRADO Y PLANTA AL QUE POSTULA:

CARGO: CODIGO

GRADOQ:;

PLANTA:

INDIQUE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA ALGUN INPEDIMEENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LLEVARAN A CABO.

51 NO

Si la respuesta es S, indique:

Declaro que la presente postulacién implica mi aceptacién integra de las bases del
Concurso, a las cuales me someto.

FIRMA POSTULANTE




